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En la Ciudad de Buenos Alres, a los ventinueve dias del mes de julio de 2021, en

el marco de la paritaria convocada en el expediente de la referencia, tendiente a

la renovaciéon parcial del Convenlo Colective n® 122/75, comparecen la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, eh adelante FATSA, representada por Carlos West Ocampo,
Héctor Ricardo Daer y Federico West Ocampo, por la otra, la
CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y -
HOSPITALES, (CONFECLISA), representada por José Sanchez Rlvas, en su
cardcter de Presidente; ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y
HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (ADECRA),
representada por el Dr. Jorge Pedro CHERRO, en su cardcter de Presidente, Dr
Guillermo Lorenzo en su cardcter de Vicepresidente, ambos con el patrocinio
letrado de José Antonlo Zabala; la CAMARA ARGENTINA DE cLiNICAS ¥
ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP) representada por el Doctor
Emillo De FAZIO y Jorge REPETTL; ta ASOCIACION ARGENTINA DE
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), representada por el sefior Juan
Andrés MINGUEZ, en su caracter de Presidente, la CAMARA ARGENTINA DE

% ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) representada por el sefior
Mario Lugones, en su caracter de Presidente. Las partes, manifiestan gue: luego

de un proceso de negoclacién han arribado al siguiente acuerdo, en relacion a la
- renovaclon parcial del Convenjo Colective de Trabajo 122/75, que dice asl:

1. Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su representacion y
representatividad como (nicas partes legitimadas para la negoclacidn de una
modificacién parclal del CCT 122/75.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo aicanzado sera de aplicacién en
todo el émbtto personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo 122/75.

. Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de

Salarios Bésicos la que se hard ef@gtiv? en cuatro’-' tramos correspondientes a los
meses de julio, septiembre, nov e/mbre/ﬂel 2021y febrero de 2022,




76.116,44
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86.044,67 : 28,

rofeslo blo , I::o 51 utricionistas

farmacéuticos y Kinesitlogos
a. Obstétricas e instrumentadoras 60.221.86| 78.250,78 8427007 87,279.72
b: Cabos/as de clrugla ' 69.221,85] 78.250,78| 84.270,07 87.279,72
¢ Cabos/as de Piso o Pabelidn 68.008,36 76.879,01 82.702,78| 85.749,67
& Enfermerosias de Cirugfa y personal de 86.188,10] 74.821,44] 80.676,93. 83.454,68
esterilizacion ’

& Auxillar Técnico de Rayos X $6.186,10| 74.821,44| B80.576,93 83.454,68
f: Pedicuros y Masajistas 66.188,19] 74.821,44 80,576,483 83.464.68.
h: Enfarmerofra de Piso, o Consultorios 64.367,70] 72.763,48 78.360,67 B1.158,27
Externos
I Personal Especializado en Terapia Intensiva, 84.367,70| 72.763,48| 78360,67| 81.159.27
Climax, Unidad Coronaria, Nursery, Foniatria y '
Rifon artificial
J: Personal destinado a |a atencion de 64367,70| 72.763,48| 78.3680,67] 81.160,27
enfermos mentales-y nerviosos _

g: Personal Técnico de: Hematerapia, 61636,33| 60.662,81] 74913,78| 77.589,28
Figioterapia, Anatomla Patolégicay
Laboratorio. ‘ _ ‘
k. Ayudante de radiologfa, Fisloterapia, 61.536.33| 60.662,81] 7491379 7768928

T Hemoterapia, anatomia patolégica y lab. de '
analisis olinico.. ‘

. Mucamas de Cirtigla o que no tengan 57.187.66| 64.646,91| 60619756 72.108,17
alingencia con la atencidh de enfermos.
|- Asistente: Geriatrica ) 55.974,18 63.275,16| 68.142,48 70.576,14
- Asistente de Gomedores con atencidn al B6.670,87| 62.93220] 67.773,23 70,193,70
ptiblict .

n: Camilleros y fotografos E567087| 6203229 67.77323| 7019370
A Personal de Lavadero y roperfa 54.760,67| 61.003,36| 66,665,16 69.046,06
o- Mucamas de Piso, Consuitorios Externos y 54457421 61.660,56| 66.285,99 68.663,71
Geriatricos ,

a: Off 62.58,01| 70.762,07| 16.206,27| 78.827,92
b: Medio oficiales B8.957.04| 66.647,09] 71.773,79 74.337,14
o Ascensoristas, Porteros y Serenos 56.580,86| 63.060,98| 68.881,05] 71 .341,09
d: Jardineros ' 54,467 42 61.660,56 66.295,99 88.663,71
a: Peones en-general 5567087 6293229 67.773,23|1 70.193,70
~ Frimer coclnero ylo repostero yio fiambrero | 62598,01| 70.76297| 76.20827| 78.927,92
b Begundo cocinero y/o raposteryfo \ 5G.160.65| 66.876,02] 7202033 74.69248]

_|figmbrero _ 7 -

c: Ogoinerofa.de Establecimienios Gerlatricos , 59.150,55| 66.876,02| 72.020,33 74.592,48
d Enpargadola de Office, cafeteros y Jefe ds / 50,160,556 66.876,02| 72.020,33| 74.502,48
despacho de cocina _ /

e &udante de cocina y cacerdlero |~ 57.946,16 66.504,35| 7054314 73.062,54
T Peones de cocina len general\; ] BAA%1A2)| ) 6156056 /)66.29599 ] £8.663,71
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= Administrativo de Primera 60.020.38| 68.876,60| 74.174,90| 76.824,00

b: Adminisirative de Segunda 50.160,65| 66,876,02] 72.020,33] 7459248
& Administrativo de Tercera 57.380,03| 64.87558| 69.866,01 72,361,22
d: Cadete o 51.170,38 57.844,77 62.204,37 64.519,17

CIMIEN

AUXILIAR DE ENFERMERIA | 56.35045| 66.961,38| 71.03533] 7367230

Revisién: Las partes acuerdan que en el mes de febrero de 2022 se reuniran a

revisar las escalas acordadas.

4. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios baslcos vigentes al
%\ y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de ‘la
incidencia de las nuevas remunéraciones sobre los adicionales legales vy
convencionales, fueron acordados como una gratificacién extraordinarla no
remunerativa (art. 6 ley 24.241) pagadera en cuatro tramos sucesivos durante
2021 y 2022 cenferme la escala precedente y lo establecido en la clausula de
revisién, con excepclén de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y
~ las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta
“excepcionalidad parcial regird hasta el 30/06/2022 tanto para los incrementos
aplicables a partir del 1/7/2021 como de aquellos aplicables a partir del
01/09/2021, a partir del 01/11/2021 y & partir del 01/02/2022, Los Incrementos
tendrén naturaleza de reminerativos a todos los efectos legales y convenclonales
a partir del 01/07/2022, Los importes de los adicionales legales y convencianales
que resulten de tomar como base de célculo el salario basico convencional y el
¢ ueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberén ser calculados
1% conslderando la Integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de
salarios bdsicos acordadas en el presente acuerdo colectlvo,
l'as empresas que abonen importes en concepto de intangibllidad salarial
deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario bdsico en cada uno

s_acuerdan gue la excepclonalidad parcial acordada en la cldusula. 5
del acuerdo &l’ante en el EXZ0{9-44034524-APN- -DGDMT#MPYT homologado
por Resolucién 2019-92 (o SE}T#MPYT del 23 de julio de 2019 , en Ia
cldusula 6 del acuerdo obrante? el EX2020-18323445- APN-DGDMT#MPYT,

omologado med!ani_;g; esolucion
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en las cldusulas 8 y 12 del acuerdo obrante en el EXP-2020-45177302-APN-
DGDMT#MPYT homologado por RESOLUCION (ST) 112472020, y en la cldusula 5
del acuerdo obrante en el EXP-2020-56312737-APN-DGD#MT homologado por
RESOLUCION (ST) 343/2021 se prorrogan desde el 1/1/2021 hasta el
30/06/2022 inclusive, En todos los casos deberdn realizarse la totalidad de los
aportes a cargo del frabajador, y las contribuciones patronales al Sistema
Naclonal de Obras Sociales. |
6.~ Descuentos y Sanciones; Las partes acuerdan que cada empresa abonara
en forma normal y habitual los salarios de los dias de paro y movllizaclén
dispuestos por FATSA, desde el inicio del plan de lucha en procura de esta escala
salarial, hasta el dla de I_@ fecha. Del mismo modo aquellas empresas que abonen

premios por presentismo deberdn pagarlo en forma integra y total. Aquellas™

Empresas que hubleren efectuado descuentos deberén abonar la totalidad de los

salarios y premios caldos junto con las remuneraciones del mes de agosto.
Asimismo las sanclones. disciplinarias' que las empresas hubiesen dispuesto con

motivo del plan de lucha, serdn dejadas sin efecto, borradas de los legajos
pefrsonales, no tenidas en cuenta como antecedentes y en el caso que las
mismas hubleren producido corisecuencias econdmicas, los montos deberdn ser
\*-\_Nr'etntegradbs_ con las remuneraciones correspondientes al mes de agosto.
5‘;'»Asignaci’6n por maternidad; Las empresas deberdn garantizar a las
trabajadoras gue accedan al cobro del beneficio de asignacidn por maternidad en
los términos de la ley 24.714; que el monto que perciban por dicha asignacién no
sea afectado por efecto de la aplicacién de las cldusulas pactadas
precedentemente. En caso de que se produzca dicha afectacién las empresas
podrén optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
xtraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de
las remuneraclones de dichas trabajadoras.

8. En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econémico
nancleras para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podrd
negociar con-gl sindicato de primer grado aflliado a FATSA que corresponda, la
forma de pago. :;ie' ias mismas.

/ Remunerativa de pago n’fco' lag partes acuerdan gue con motivo de la
'celebracién del dia del Jrabajador & la Sanidad el 21 de septiembre, las
empresas abonaran dLQiaAte el me F@rtlembre y a fjo de “dicho
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9. Dia de Ja Sanidad - Asignacibn de caracter excepcional No
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mes, una asignaclén no remunerativa de pago Unico y caracter excepcional, de
PESOS CUATRO MIL CIEN ($ 4.100) para todos los trabajadores encuadrados en
el Convenio Colectivo de Trabajo 122/75, con independericla de la categorfa y/o
antigliedad que posean,

10. Contribucién extraordinaria: Las empresas comprendidas en el dmbito de
aplicacién del CCT 122/75 continuaran pagando la contribucion extraordinaria, a
favar de la Federaclén de Asoclaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina,
con la finalidad de realizar obras de cardcter social, solidario y asistencial, para el
mejoramiento de los servicios que presta la Obra Soclal del Personal de la
Sanidad Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores
comprendidos en fa convenclon colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 9° de la Ley 23.551, acordada en la negociacién 2019. Esta contribucién
consistird en el pago de uha suma de pesos cuatro mil ochocientos cuarenta
($4.840), la que serd abonada en diez cuotas mensuales iguales de pesos
cuatroclentos ochenta y cuatro ($ 484), por cada trabajador encuadrado en el
Corivenlo Colectlve. 122/75, a partir del mes de Julio de 2021, cada una con
venclmiento el dia- 15 de cada mes o el dia habil sigulente en su caso con
excepmén del mes de diclembre 2021 y junio de 2022, El depésito se realizaré en
la cuenta especial de FATSA que se encuentran a disposicién en el sitlo web
www.sanidad.org.ar colocando el Importe en el campo “Contribucién
Extraordinaria”,

11. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT
122/75 un aporte solldario equivalente: al 1% de la remuneracién integral
wensual, durante la vigencla del presente acuerdo, Este aporte estard destinado

b
S

entre otrog fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion,
cohcertacién y posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacidn
de los convenlos y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepcldn,
al desarrollo de la accldén soclal y la constitucién de equipos sindicales y técnicos
quexpo\s[bili'ten el desarrollo solidaric de los beneficiarios convencionales,
contribuyéndo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo
famlliar. Los Trabajadores afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado
adheridos a FATSA, compensarén este aporte con el pago del mayor valor de la
cuota asociaclonal. Los empieyder“ég' ctuardn como agentes de retenclon del
aporte solldario y reaiizara/et depd té correspondiente con el procedimiento

habitual, en forma mensua especial IATS? conforpie 1o

y en la
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vienen realizando hasta el presente, Esta cldusula tendrd la vigencia del acuerdo
general, esto es desde el 01/07/21 hasta el 30/06/2022,

12. Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia a partir del
01/7/21 hasta el 30/6/22. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a
solicitud de cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la
finalidad de analizar la evolucién de los acuerdos alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comisién Negocladora para la interpretacién
de este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacidn.

13, Absorcién: los aumentos salarlales otorgados durante el afio 2021 podran
ser absorbidos hasta su concurrencia.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la -
prorita homologacion del presente acuerdo.

Siendo Ias 19730 hs, en prueba de conformidad con lo manifestado, las partes
fiprman al pie seijs, B;lemﬁr’res de™un mismo tenor y @ un mismo efecto en el lugar
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